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La partecipazione al convegno è gratuita 
 
L’evento è accreditato presso l’Ordine degli Avvocati di Cagliari per 3 crediti formativi (prenotazioni: convegno.lavoro.cagliari@gmail.com) 
 
e presso l’Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Cagliari per 4 crediti formativi (prenotazioni: ordine@consulentidellavorocagliari.it) 

 

L’inderogabilità delle norme, 

 l’indisponibilità dei diritti e la prescrizione 

alla prova del Jobs Act 
 

Incontro di studi 

 

Cagliari, 6 maggio 2017, ore 9.00 
Aula A – Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche 

 Università degli Studi di Cagliari – Viale S. Ignazio n. 76 

 
SALUTI : 

Cecilia Novelli - Direttrice del Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni 
Piera Loi - Direttrice del Centro Studi di Relazioni Industriali 

 
APERTURA DEI LAVORI: 

Gianni Loy - Università degli Studi di Cagliari 
 
MODERATORE: 

Michele De Luca - già Presidente della Corte di Cassazione – Sezione Lavoro 
 
RELAZIONI: 

Riccardo Del Punta - Università degli Studi di Firenze 
L’inderogabilità delle norme ai tempi del Jobs Act 

 
Enrico Maria Mastinu - Università degli Studi di Cagliari 

L’inderogabilità tra contratti collettivi di diverso livello 
 

Ombretta Dessì - Università degli Studi di Cagliari 
L’insostenibile leggerezza dell’indisponibilità dei diritti del lavoratore 

 
Roberto Voza - Università degli Studi di Bari 

L’autonomia individuale assistita dopo il Jobs Act 
 

Vito Pinto - Università degli Studi di Bari 
La prescrizione nel diritto del lavoro 


