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SEMINARIO DI DIRITTO DEL LAVORO PUBBLICO

MISURE OBBLIGATORIE PER IL. PERSONALE

DEGLI ENTI LOCALI

RELATORE

Prof. Avv. Mario Cerbone

Mario Cerbone é Professore Associato di Diritto del Lavoro all’Universita degli Studi del Sannio,
Dipartimento di “Diritto, Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi”, ove insegna “Diritto del
Lavoro” e “Diritto del Lavoro pubblico”, per i corsi di laurea in Economia Aziendale, Giurisprudenza e
Scienze dell’amministrazione digitale. E Avvocato specializzato in Diritto del lavoro, iscritto all’Albo
speciale presso 1’Ordine degli Avvocati di Benevento.

Autore di numerose pubblicazioni scientifiche, tra le quali un’apprezzata monografia su “Lavoro del
dirigente pubblico e autonomia territoriale” (Giappichelli, 2020), si occupa delle varie aree tematiche
del diritto del lavoro e sindacale, affiancando all’attivita di ricerca una ventennale esperienza didattica e
di formazione, quale docente e relatore a master universitari e corsi di alta formazione.

Riveste la carica di componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Benevento, di Consigliere di
Parita presso la Provincia di Avellino, nonché di componente della I Commissione di valutazione,
presso il Ministero della Giustizia, per il conseguimento del titolo di “Avvocato specialista” in Diritto
del Lavoro.

Cagliari, giovedi 12 giugno 2025, Ore 9,00 — 14.00

Caesar’s hotel — Via Darwin 2/4

SCADENZA ISCRIZIONI 5 giugno 2025
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Programma del seminario:

1. VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE PUBBLICO

a. Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) negli enti locali:
- intrecci con il sistema della retribuzione “accessoria” e delle premialita dei dipendenti pubblici (le novita del
d.d.l. merito del marzo 2025);
- coerenza tra ciclo di gestione della performance e ciclo della programmazione finanziaria dell’ente locale;
- raccordo tra ciclo di gestione della performance e ciclo della formazione (cfr. Direttiva Ministro Zangrillo del
gennaio 2025);
- intersezioni con il “sistema delle responsabilita” dei lavoratori pubblici

b. Centralita della dirigenza pubblica e criteri di valutazione della performance individuale (cfr. Direttiva Ministro
Zangrillo del novembre 2023) e della performance organizzativa

2. RESPONSABILITA’ DEI DIPENDENTI E APPLICAZIONE DEL “CODICE DI COMPORTAMENTO”
* Rilevanza disciplinare del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (D.P.R. n. 62/2013, come
modificato e integrato dal D.P.R. n. 81/2023)
«  Utilizzo delle tecnologie informatiche e potere di controllo negli enti locali
*  Utilizzo dei social media, diritto di critica, danno d’immagine alla p.a.
» Esercizio del potere datoriale di controllo e rischi di violazione della riservatezza dei lavoratori
* Indipendenza del procedimento “disciplinare” rispetto al procedimento “penale”
*  Mobbing e conflittualita negli ambienti di lavoro

» Casistica giurisprudenziale: in particolare, la “falsa attestazione della presenza in servizio” tra diritto del
lavoro e diritto penale

3. INCLUSIONE DEI LAVORATORI MENO ABILI, PARITA’ DI GENERE, CONCILIAZIONE
VITA/LAVORO E TUTELA ANTIDISCRIMINATORIA

*  Misure giuridiche di tutela della “persona” nei luoghi di lavoro: 1’obbligo di adozione degli “accomodamenti
ragionevoli” per i lavoratori meno abili
» Discriminazione, molestia, violenza: le novita del quadro normativo

» |l parere obbligatorio del/la Consigliere/a di parita (d.Igs. n. 198/2006) sui Piani di azioni positive degli enti
locali e il raccordo con il Comitato Unico di Garanzia (CUG)

*  “Conflittualita lavorativa” e responsabilita del dirigente pubblico

4. PROGETTARE IL LAVORO “A DISTANZA” NELL’ENTE LOCALE

* Individuazione delle «condizioni organizzative» per il lavoro «a distanza» nella p.a.
+  Stipulazione degli accordi individuali di «lavoro agile» (I. n. 81/2017)
* Il rispetto delle “priorita” di accesso al lavoro agile (d.1gs. n. 105/2022)

» Il lavoro «da remoto» nella contrattazione collettiva: vincoli e opportunita
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QUOTE DI PARTECIPAZIONE PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI (ESENTI VA EX ART. 14, COMMA 10, LEGGE 537/1993)

e Listino: €150,00
* Quote cumulative (tre o piu): € 125,00 Coloro che si iscrivono cumulativamente dovranno mandare
le iscrizioni nella stessa giornata

Per quote di partecipazione che nella totalita superano € 77,47 verra addebitato il bollo da € 2,00, ai sensi
del DPR 642/72 per fatture non soggette ad Iva che superano il minimale indicato.

I seminari formativi e i convegni in favore di dipendenti pubblici, secondo quanto stabilito e chiarito
dall’ ANAC e dall’AVCP (determinazione n.4 del 7 Luglio 2011 al punto 3.9), sono esentati dalla richiesta
del CIG

La fatturazione sara effettuata dalla Promo-Sar S.r.l. Via Cavalcanti, 30 - 09128 Cagliari
Tel.070402801-Fax 070493051 P.iva 01886840923 E-mail: daniela@confesercenticagliari.it
PEC: amministrazionepromosar@pecconfesercentica.it

Banco di Sardegna, Codice Iban IT15E0101504802000070463099

(vedi anche scheda d'iscrizione)

QUOTE DI PARTECIPAZIONE PER PROFESSIONISTI E PRIVATI:

Professionisti e Privati: € 183,00 (€ 150,00 + iva 22/%)
Quote cumulative (tre o piu): 152,50 (€ 125,00 + iva 22/%) Coloro che si iscrivono cumulativamente
dovranno mandare le iscrizioni nella stessa giornata

INFORMAZIONI:

Attestato di partecipazione
L’attestato di partecipazione sara consegnato in aula al termine del Seminario

Contatti
Confesercenti informazioni: Dott. Alessio Diliberto, mail: diliberto@confesercenticagliari.it
Tel. o whatsapp: 3389889644

Il programma dell’iniziativa ¢ stato inoltrato agli Ordini competenti per la richiesta di
accreditamento

Scadenza iscrizioni 5 giugno 2025

Segue scheda d’1scrizione
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Scheda d'iscrizione al Seminario
Compilare e inviare a per mail a: diliberto@confesercenticagliari.it

MISURE OBBLIGATORIE PER IL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI
Cagliari, 12 giugno 2025
QUOTA DI PARTECIPAZIONE PER LE P.A.: € 150,00 A PERSONA
QUOTA ISCRIZIONI CUMULATIVE PER LE P.A. (TRE O PIU’): € 125,00 A PERSONA
QUOTA DI PARTECIPAZIONE PROFESSIONISTI E PRIVATI: € 183,00
QUOTA ISCRIZIONI CUMULATIVE PROFESSIONISTI E PRIVATI: € 152,50 A PERSONA
SCADENZA ISCRIZIONI 5 GIUGNO 2025

Crediti formativi:
Il programma dell’iniziativa é stato inoltrato agli Ordini competenti per la richiesta di accreditamento

LA FATTURAZIONE SARA EFFETTUATA DALLA PROMO-SAR S.R.L. (VEDI ANCHE PAG. 3)
DATI DEL PARTECIPANTE

Nome e Cognome Comune e data di nascita
Residenza Professione
Tel. mail

O ENTI PuBBLICI: 30 giorni data ricevuta (emessa successivamente all’‘evento):
L’iscrizione dovra essere accompagnata dalla copia della determina/mandato o da richiesta scritta di acquisto da parte dell’'ente

indicando anche il Codice Univoco dell’Ente
(inviare tramite mail insieme alla scheda d'iscrizione)

DATI PER LA FATTURAZIONE (PER PROFESSIONISTI)

Nome e Cognome o Ragione sociale

Indirizzo
Cap. Citta Prov. ___ Part.IVA C.F.
PEC Codice Univoco

NOMI E MAIL DEGLI ALTRI PARTECIPANTI CON QUOTA CUMULATIVA:

MODALITA' DI PAGAMENTO: Quota di partecipazione € + IVAE Totale fattura €

1l pagamento deve essere effettuato all‘atto dell’iscrizione, secondo la sequente modalita:

O BONIFICO BANCARIO a favore di Promo-Sar S.r.l. sul conto corrente Banco di Sardegna Spa Codice IBAN:
IT15E0101504802000070463099 indicando nella causale: Seminario: “Misure obbligatorie per il personale degli enti locali”, intestatario
fattura e nome del partecipante. (inviare tramite stessa mail copia del bonifico e scheda d'iscrizione).

CONDIZIONI DI VENDITA

L'iscrizione si perfeziona al momento della ricezione della quota di partecipazione e del presente modulo debitamente compilato e firmato.

La documentazione dovra essere inviata via mail all'indirizzo diliberto@confesercenticagliari.it.

Eventuale disdetta dovra essere comunicata via fax almeno 5 giorni lavorativi antecedenti la data dell'incontro. Nessun rimborso & previsto oltre tale termine. I nominativi
dei partecipanti possono comunque essere sostituiti in qualunque momento. Per cause di forza maggiore potranno essere variati sede, date e docenti dell'iniziativa.

Qualora I'evento venga annullato I'unico obbligo di CONFESERCENTI sara quello di provvedere al rimborso dellimporto ricevuto senza ulteriori oneri. Confesercenti si riserva
la facolta di annullare l'iniziativa a calendario qualora non si raggiungesse il numero minimo previsto di partecipanti. Le quote eventualmente versate verranno rimborsate.
Dichiaro di aver letto ed accettato le seguenti avvertenze:

Lo scrivente autorizza il trattamento dei dati personali. Atal fine da atto di aver letto la seguente informativa in materia di privacy ai sensi del Regolamento

UE 2016/679 (GDPR): il conferimento dei dati personali & necessario per I'acquisto dei prodotti e/o servizi. | dati saranno utilizzati solo in funzione dei servizi
richiesti e conservati in modo da ridurre al minimo rischi di accessi o diffusioni non autorizzate; il titolare del trattamento € Promo-Sar srl, il

responsabile ed incaricato del trattamento € il rappresentante legale della societa; I'indirizzo al quale vanno inviate eventuali richieste rivolte a conoscere quali dati
siano archiviati e per chiederne la modifica o la cancellazione é il seguente: Promo-Sar srl, via Cavalcanti 30, 09128 Cagliari (CA).

Luogo Data Firma
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